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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

EVALUACION ESPECIFICA DE DISENO
Programa Anual de Evaluacion 2019

Coordinacion de Evaluacion e Informes




St Orden del dia
Bienvenida y presentacion.

Infroduccidon a conceptos y contextualizacion de
la evaluacion.

Exposicion de los Lineamientos de la Evaluacion
Especifica de Diseno.

Ejercicio.

Descripcion y entrega de bitdcoras.
Receso.

Sesidon de preguntas y respuestas.
Aplicacion de encuesta.

Cierre de la sesion.

Tliempo de ajuste




JEFATURA . o7 —
e Sist@ma de Evaluacion del Desempeno SED

Gobierno del Estado

Seguimiento

Evaluacion

Fortalecimiento Normativo y Metodoldgico
Sistemas de Informacion

Desarrollo de Capacidad Institucional

Comprende la valoracion objetiva, bajo principios de verificacion del grada
de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos, mediante el uso de
andlisis e indicadores de desempeno tendientes a conocer los resultados y el
accionesy la inversion de los recursos puUblicos.

Obijetivo: incorporar las lecciones aprendidas para mejorar las decisiones en pali




JEFATURA .
= Marco Normativo del PAE

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) es un documento normativo en el que se
determinan los programas que serdn evaluados, el fipo de evaluacion que se les
aplicard y los plazos de entrega; con el objetivo de articular los resultados de las
evaluaciones hacia la mejora de la gestion y la calidad del gasto.

Este Programa se fundamenta principalmente en las siguientes disposiciones juridicas:

Federal Estatal

La evaluacién sobre el ejercicio de Constitucion Politica
dichos recursos se realizard por las del Estado Libre y
instancias técnicas de las entidades | Soberano de
federativas. Oaxaca

Constitucion Politica de
Los Estados Unidos
Mexicanos

La evaluaciéon del desempeno se
coordinard por la instancia técnica
de evaluacion.

Ley Estatal de

Presupuesto y Establece la forma de realizar las
Responsabilidad evaluaciones.

Hacendaria

Ley General de Las enfidades federativas deberdn
Contabilidad publicar su programa anual de
Gubernamental evaluacion.

Efectuardn las evaluaciones por si
Ley Federal de mismas o a través de personas Indica el cardcter obligatorio del
Presupuesto y fisicas y morales especializadas ... Ley Estatal de sistema de evaluacion del
Responsabilidad que cumplan con los requisitos de Planeacién desempeno, sus caracteristicas,
Hacendaria independencia, imparcialidad, finalidad y utilidad.

fransparencia.

El articulo 50 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oax fa
Jefatura de la Gubernatura para fungir como Instancia Técnica de Evaluacion |




J—— Marco Normativo

wewews Evaluacion Interna

Ley Orgdnica del Poder:
Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Ley Estatal de Planeacion

Ley estatal de presupuesto y.
responsabilidad hacendaria

Lineamientos generales para el monitoreo
y evaluacion de los programas estatales
del poder ejecutivo del estado de Oaxaca

Reglamento interno de la
Jefatura de la Gubernatura

Articulo 50

Articulo 2, Arficulo 3, Articulo 98

Articulo 6, Arficulo 73, Articulo 83

Articulo 30

Articulo 8, Arficulo 39, Articulo 40,
Articulo 41, Articulo 43




2 Programa Anual de Evaluacién 2019

EXTRA .
PERIODI(;M QFICIAL En abril de 2019 se publicd en el

Periddico Oficial del Estado el

Roghtraco como amicuo de Sgunca ciase de lecha 23 de dolembre del ano 1921

A | e | S Programa Anual de Evaluacion

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO 2019, que contempla 2

evaluaciones de Diseno, una de
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Especificas de Diseno.




JEFATURA ° [ 4 ° 4
e J@rarquizacion de los tipos de evaluacion

Gobierno del Estado

Impacto

A . . Evalda el impadto del
Consistenciay programa por medio

resultados de la comparacién en

un escenario

Procesos Evalta la capacidad contrafactual en la
gue no se haya

Evalda los procesos institucional, i
realizado la

Disefo que realizan los organizacional y de int -
sujetos involucrados gestion de un intervencion.

. £ a2 Evalla la consistencia en laimplementacién programa.
Diagndstico de la teoria de cambio del programa para el
del programa. cumplimiento del

Evalda que el propésito del
programa cuente con programa.

los elementos
minimos para su
monitoreo y
evaluacion posterior.

Fuente: Agenda Plurianual de Evaluaciéon 2017-2022, disponible en:
http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/evaluacion/Agenda%20PIlurianual%20de%20Evaluaci%@

17-2022.pdf



http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/evaluacion/Agenda%20Plurianual%20de%20Evaluaci%C3%B3n%202017-2022.pdf

36| | JEFATURA Proceso de avance con base en los resultados de las
evaluaciones

/A /& /& /a\

consnsrchu\
@ DIAGNOSTICO @ DISENO € IMPACTO
RESUIIADOS

. LS 4
i ~

@ PROCESOS

} ; ; }
ESPECIFICA DE ESPECIFICA DE ESPECIFICA DE ESPECIFICA DE
DIAGNOSTICO F DISENO ?

! PROCESOS é;"*. CONSISTENCIAY
e f » a B RESULTADOS

Evaluacién externa
Evaluacioén interna
Flujo deseado

Eliin extraordinario

Fuente: Agenda Plurianual 2017-2022




S Evaluacién de Disefo

EvalUa la consistencia y
logica interna de los
programas

con la finalidad de
proveer informacion que
retroalimente su diseno,

gestion y resultados




T Evaluacidn Especifica de Diseno

Objetivo General

Evaluar el aovonce @ éen la  afencion @ las
recomendaciones de la  evaluacion de  Diseno

efecivada en 2017 a los programas: Formacion con
Calidad en lar Educacion Media Superior Y. Desarrollo
Agricola, conl el fin. de generar informacion: Uil que
permifa Potenciar dcierfos © en SuU caso: reorientar [os
programas hacia ellogre de resultados




XU Evaluacién Especifica de Diseno

Objetivos Especificos:

Analizar el diseno de los programas.

Analizar los cambios en la consistencia en el diseno del programa.

|dentificar avances o mejoras respecto a las recomendaciones
emifidas en la evaluacion efectuada en 2017.

Detectar dreas de mejora en el diseno del programa, que han sido
relegadas o no atendidas.

Emitfir recomendaciones acorde al contexto actual del programa.

Contribuir a mejorar el diseno de los programas a evaluar.




Gobierno del Estado

Comparativo TdR
2017 vs 2019

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

TdR Evaluacion de Disefio 2017
Preguntas

5 Apartados: totales

Justificacion de la creacidén y diseho

del programa

Contribucién del programa a las metas
estatales y planeacion orientada a resultados

Poblacién o dreas de enfoque potencial vy
objetivo

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Complementariedades y coincidencias con
otros programas

Total preg_;untas

TdR Evaluacion de Diseno 2019

7 apartados:

Justificacion de
del programa

la creacién y disefo

Contribucién a las metas y objetivos estatales y
sectoriales

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos
de eleccién

Padron  de
apoyos

Beneficiarios y entrega de

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Rendicion de cuentas

Andlisis de complementariedades y
coincidencias o incompatibilidades con otros
programas estatales y federales

Total pregunias

Preguntas
totales




JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Andlisis de posibles
complementariedad
es y coincidencias o
incompatibilidades
con otros programas

 estatales y federales
/

Rendicion de
cuentas

~ Justificacion de
la creaciony
diseno del
programa
Contribucion a
metas y objetivos

estatales y
sectoriales

Evaluacion de Diseno

Poblacion
potencial,
objetivo y
mecanismos de
eleccion

o Y,

Padrén de
beneficiarios y
entrega de
apoyos

La evaluacion de Diseno, sus apartados.

Dirigida a programas de
nueva creacion o)
programas que han sufrido
modificaciones.

reconocer Si su
esgquema actual
contribuye a la solucidon
del problema para el cuadl
fue creado.

Permite




JEFATURA  Programas a evaluar - Especifica de Diseio

Jefatura de la Gubernatura




22U Estructura de las preguntas de la Evaluacion

Especifica de diseno

/ Apartados




JEFATURA . . .
e Niveles de respuesta, esquema binario

Si, completo, cumple con todas las
Nivel 4 caracteristicas y lo utiliza y/o
actualiza

Si, completo v cumple con
todas las caracteristicas

Nivel2 Si, completo pero no cumple
con todas las caracteristicas

Nivel ] Si, pero incompleto




JEFATURA
e Elemnentos para respuestas

a. La pregunta

b. C.
La respuesta La respuesta
otorgada en que apligue
la evaluacion para 2019
de Diseno
realizada en
2017

d. Variacion presentada 201/-2019.

El cambio presentado fue favorable o
se retrocedio en el nivel de
respuesta otorgado, especificar el
sentido del cambio (positivo o
negativo)

e. El andlisis que
justifiqgue la
respuesta y/o
variacion.

f. En caso de
aplicar, se
identificard el
Aspecio
Susceptible de

Mejora derivado
de la respuesta




JEFATURA o7 Zge o -~
e ApaArtados de la evaluacion Especifica de Diseno

Padrdon de
y Beneficiarios y

potencial, objetivoy apoyos : ,
. Matriz de Indicadores
mecanismos de
@ para Resultados (MIR)

eleccion @

Contribucion a las

metas y objetivos Rendicion de
estatales y @ @ cuentas

sectoriales

Andlisis de posibles
complementariedades
Justificaciéon de la coincidencias o
creacion y diseno Apdridelos d2 25 incémpo’ribilidodes con
Y ' la evaluacion

del programa ‘ ofr gramas
e




SRR 1. Caracteristicas del programa

Problema o .
La contribucion del Pp

. e i necesidad que a los Ejes Generales, a
ldenftificacion a| Pp pre’rende las Metas Nacionales u

ofro equivalente, a
del Pp arender, través de los objetivos

arenuar o sectoriales
resolver
Descripeion de los Identificacion y.
objetivoes del Pp, asi cuantificacion de las

como de |os bienes o poblaciones o areas
Servicios que oifrece o[ gnfoqug -
(componentes) potencial y objefivo

. Meias delos . Resumen de la
Presupuesto indicadores de Fin, viellaraEEn do e

Proposito y pertinencia del
aprobado para el Componentes, asi diseno del Pp

ejercicio fiscal en como los de nivel respecto ala
curso Actividad que se o;re()nb%org Odgl
consideren necesidad
relevantes




srawra 1. Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 1

Jefatura de la Gubernatura

a. El problema o necesidad se formula como
un hecho negativo o como una situacion que
puede ser revertida.

¢El problema o
necesidad prioritaria
que busca resolver

2 progrei s b. Se define la poblacién que tiene el
identificado en un .
documento que problema o necesidad.

cuenta con la
siguiente
informacion?

c. Se define el plazo para su revision y su
actualizacion.

Fuente sugerida: Reglas de Operacion (ROP), informes, diagndsticos, estudios Yy ar
problema del programa




srawra 1. Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 2

Jefatura de la Gubernatura

a. Causas, efectos y caracteristicas del
problema, estructuradas adecuadamente bajo la
MML?2

b. Cuantificacion y caracteristicas de la

; El diagnostico del .
¢ 9 poblacion que presenta el problemae

problema que
atiende el
programa

describe de c. Ubicacion territorial de la poblacion

manera que presenta el problemare
especifica:

d. El plazo para su revision y su actualizacion?

Fuente sugerida: diagndstico y arbol de problema




swrarwra |l Justificacion de la creacion y diseno del programa
Pregunta 3

Jefatura de la Cubernatura

¢ Existe justificacion teodrica o SEDESOL

empirica documentada que
sustente el tipo de
intervenCién que el progrqmq DIAGNOSTICO Y PROPUESTA DE

ATENCION DEL PROGRAMA DE

"evq a CdbO? COMEDORES COMUNITARIOS

Fuente sugerida: documentos oficiales y/o diagnosticos




lll. Contribucion del programa a las metas y objetivos
JEFATURA

e @Statales y sectoriales
Pregunta 4

a. Existen conceptos comunes entre el
Proposito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo, poblacion

objetivo.
¢El Propésito del :

programa esta
vinculado con los
objetivos del programa
sectorial, especial,
institucional o estatal
considerando que...?

. El logro del Proposito aporta al
cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial,

especial o institucional.

Fuente sugerida: programas sectoriales, especiales y/o institucionales relaciona
programa, la MIR y las ROP




lll. Contribucion del programa a las metas y
e Objetivos estatales y sectoriales

JEFATURA

Pregunta 5

:Con cudles metas, objetivos
o estrategias transversales del
Plan Estatal de Desarrollo
vigente, plan sectorial,
especial o institucional esta
relacionado el programa?

No procede valoracion
cuantitativa

. PLAN ESTATAL
. DE DESARROLLO

0 2016-2022

Fuente sugerida: Plan Esta
vigente, el o los programc
especiales, institucionales y/o
relacionados con el programga
ROP




lll. Contribucion del programa a las metas y
JEFATURA

e Objetivos estatales y sectoriales
Pregunta é

;Como esta vinculado el
Proposito del programa con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible o la Agenda de
Desarrollo Post 2015 y/o
Agenda 20307

Fuente sugerldo
No procede valoracion

cuantitativa




N IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
Jefatura de la Gubematura e I e C C io n
Pregunta 7

c. Metodologia

b. Estdn pard su

s cuantificacion
informacion.

Las poblaciones,
potencial y objetivo,
estan definidas en d. Se define

a. Unidad documentos oficiales un plazo para

y/o en el diagnostico
del problema y cuentan
con la siguiente
informacion y

f.dLos dg{iniq[ones caracteristicas: e. Existe
e poblacion o : .
‘ drea de enfogue evidencia q.e '
potencial, objetivo que el Pp utiliza
y. atendida son las definiciones

consistentes entre para su

si de acuerdo con =
la MM planeacion.

sU revision y
actualizacion.

de medida.

Fuente sugerida: ROP, documento oficial, diagndstico, programa sectorial, especie
y/o nacional




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
JEFATURA  eleccion
Pregunta 8

¢El programa cuenta con

informacion sistematizada
que permite conocer la

demanda total de apoyos y
las caracteristicas de los
solicitantes?
(socioeconomicas en el caso
de personas fisicas y
especificas en el caso de
personas morales)

Fuente sugerida:

GEORREFERENCIACION
DELA POLf'ﬂCA SOCIAL

m_, i //w ﬂ

¢ Qué padron de b

ROP o documento normativo del programa, cédulas de informacidn de beneficiarios,
de beneficiarios, sistemas de informacion y/o bases de datos




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
JEFATURA  eleccion
Pregunta ¢

¢El programa cuenta con
mecanismos para identificar
su poblacion objetivo?

En caso de contar con estos,
especifique cuadles y qué
infformacion utiliza para
hacerlo.

Fuente sugerida: documentos oficiales




N IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
Jefatura de la Gubematura e I e C C io n
Pregunta 10

b. Especifica c. Abarca un
metas de horizonte de

cobertura — mediano y
‘ anual. largo plazo. ‘
¢El programa cuenta d. Es
a. Incluye la con una estrategia de : i
definicidn cobertura e

de la documentada para con el diseno
atender a su poblacion y el

pOk?lOF:IOh objetivo con las diagndstico
objetivo. siguientes del programa.
f Con el disefio caracteristicas?

e. Define el

actual del Pp momento en el
es posible tiempo en que

| | convergeran las
cligelrgelrlic: poblaciones o

metas de dreas de enfoque
cobertura potencial y
definidas. objetivo.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de operacion y/o MIR




JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

e. Son
congruentes
con los
criterios
establecidos
para
seleccionar a
la poblacion
objetivo

IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de

eleccion
Pregunta 11

a. Incluyen
criterios de
elegibilidad
claramente
especificados,
es decir, no
existe
ambigUedad
en su
redaccion

¢Los
procedimientos
del programa
para la seleccion
de beneficiarios
y/o proyectos
tienen las
siguientes
caracteristicas?

d. Estan
difundidos
publicamente

b. Estdn
estandarizados,
es decir, son
utilizados por
todas las
instancias
ejecutoras

c. Estan
sistematizados

Fuente sugerida: ROP
o documento
normativo, manuales
de procedimientos
y/o documentos
oficiales




IV. Poblacion potencial y objetivo y mecanismos de
JEFATURA - @leccion
Pregunta 12

a. Corresponden a las caracteristicas de la
poblacion objetivo.

¢Los

rocedimientos . . .
ppqrq recibir, b. Existen formatos definidos.

registrar y dar
tramite a las
solicitudes de

apoyo cuentan con , . . e
las siguientes c. Estan disponibles publicamente o

caracteristicas? disponibles para la poblacion objetivo.

d. Estadn apegados al documento normativo del
programa, siendo claros y sin ambigUedades.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo del programa y/o formato(s) de solici
apoyo(s)




wmwra V. Padrén de beneficiarios y entrega de apoyos
Pregunta 13

Jefatura de la Gubernatura

a. Incluya las caracteristicas de los beneficiarios
establecidas en su documento normativo.

¢Existe b. Incluya el tipo de apoyo otorgado.
informacion que

permita conocer
quiénes reciben
los apoyos del
programa (padrén c. Esté sistematizada e incluya una clave

de beneficLarios) Unica de identificacion por beneficiario
que...” que no cambie en el fiempo.

d. Cuente con mecanismos documentados
para su depuracion y actualizacion.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, manuales de procedimientos, padro
beneficiarios, normatividad interna aplicable al desarrollo de sistemas de informagio
de datos y/o sistemas informativos




wmra V. Padron de beneficiarios y entrega de apoyos
Pregunta 14

Jefatura de la Gubernatura

e. Son
congruentes
con los criterios
establecidos
para
seleccionar a la
poblacion
objetivo,

d. Estan
apegados al
documento

a. Estdn
estandarizados,
es decir, son
utilizados por
todas las
instancias
ejecutoras.

¢Los

procedimientos
para otorgar el
bien o servicio a
los beneficiarios

tienen las

siguientes
caracteristicas?

b. Estan

c. Estdn
difundidos

sistematizados.

Fuente sugerida: ROP
o documento
normativo, manuales
de procedimientos y/o
documentos oficiales.

normativo del publicamente.

programa.




srarura V. Padron de beneficiarios y entrega de apoyos
Pregunta 15

Jefatura de la Cubernatura

Si'el programa recolecta
informacion socioeconomica
de sus beneficiarios, expligue
el procedimiento para llevarlo

a cabo, las variables que
mide y la periodicidad de |las

mediciones.

No procede valoracion cuantitativa

GEORREFERENCIACION
DELA POLf'ﬂCA SOCIAL

m_, i //w ﬂ

¢ Qué padron de b

Fuente sugerida: docume
padron de beneficiarios, bas
datos y/o sistemas infora




swrarra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 16

Jefatura de la Gubernatura

a. Estan claramente especificadas, es decir, no
existe ambigUedad en su redaccion.

b. Estdn ordenadas de manera

¢Para cada uno cronologica.
de los
Componentes de
la MIR del

programa existe c. Son necesarias, es decir, ninguna de
Und o un g cls las Actividades es prescindible para
ctividades que.. .
producir los Componentes.

d. Su realizacidon genera junto con los supuestos
en ese nivel de objetivos los Componentes.

Fuente sugerida: MIR




swrarra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 17

Jefatura de la Gubernatura

a. Son los bienes o servicios que produce el
programa.

b. Estdn redactados como resultados
Los logrados, por ejemplo, becas

Componentes entregadas.
senalados en la

MIR cumplen con
las siguientes

e c. Son necesarios, es decir, ninguno de
caracteristicas:

los Componentes es prescindible para
producir el Propodsito.

d. Su realizacidon genera junto con los supuestos
en ese nivel de objetivos el Propdsito.

Fuente sugerida: MIR, darbol de problema y/o arbol de objetivos.




wmrra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 18

Jefatura de la Gubernatura

a. Es consecuencia
directa que se
espera ocurrird

como resultado de

los Componentes y

los supuestos a ese

nivel de objetivos.

b. El medio de
verificacion de su

e. Incluye la verl .
indicador no esta

poblacion

objeftivo.

El Propodsito de
la MIR cuenta
con las

controlado por los
responsables del
programa.

Fuente sugerida: MIR

siguientes
caracteristicas:

d. Estd redactado
como una situacion
alcanzada, por
ejemplo, morbilidad
en la localidad
reducida.

c. Es Unico, es
decir, incluye
un solo
objetivo.




wmrra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 19

Jefatura de la Gubernatura

a. Estd
claramente
especificado, es
decir, no existe
ambigUedad en
su redaccion.

o b. Es un objetivo
e. Estd vinculado superior al que el

con objetivos programa contribuye,
estratégicos de es decir, no se espera

la dependencia El Fin de la MIR que la ejecucion del i
o del programa programa sea Fuente sugerida: MIR

cuenta con las suficiente para

sectorial. e _
SIgUIentes alcanzar el Fin.

caracteristicas:

d. Es Unico, es c. Su logro no
decir, incluye estd controlado

un solo porlos
. responsables del
objeftivo.

programa.




JEFATURA

Jefatura de la Cubernatura

Gobierno del Estado

¢En el documento normativo
del programa es posible
identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin,
Proposito, Componentes y
Actividades)?

T4 A RED LR L FEZALS EbEar
0F LA PORLAGION GE '8AS0S T ks £n L4
ENTIOND. NECIANTE £1 FORTALECMENTD L&
SESAIRELLE S COMPETENCIAS

e

1484 L WMMCTO AL WEZAGO EDUCATVD.

V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 20
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wmrra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 21

Jefatura de la Gubernatura

En cada uno de los b F t ida:
e niveles de objetivos de uenie sugeriaa.

la MIR del programa MIR y Fichas Técnicas de los
Adecuados o P Relevantes i

Componentes y

Actividades), existen

indicadores para medir
el desempeno del
mismo con las
siguientes

caracteristicas:

d. C.
Monitoreables Econdmicos




swrarra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 22

c. Método d. Unidad
I de cdlculo I de Medida

b. Definicion

Las Fichas Técnicas
de los indicadores e.

del programa Frecuencia

cuentan con la o or
. . de Medicion
siguiente

informacion:

h.
Comportamient
o del indicador
(ascendente, l e. Metas l f. Linea base
descendente,
regular o
nominal)

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores




swrarra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 23

Jefatura de la Gubernatura

a. Cuentan con unidad de medida.

Las metas de los

indicadores de la , . .
MIR del b. Estan orientadas a impulsar el

programa tienen desempeno, es decir, no son laxas.

las siguientes
caracteristicas:

c. Son factibles de alcanzar considerando los
plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo, la MIR, Fichas Técnicas de los indi
documentos de planeacion




swrarra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 24

Jefatura de la Gubernatura

a. Oficiales o institucionales.

b. Con un nombre que permita

¢Cuantos de los identificarlos.

indicadores incluidos
en la MIR tienen
especificados
medios de
verificacién con las ) i i
siguientes c. Permiten reproducir el cdlculo del

caracteristicas? iﬂdiCOdOl’.

d. PUblicos, accesibles a cualquier persona.

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los indicadores




swrarra V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 25

Jefatura de la Gubernatura

a. Los medios de verificacion son los necesarios
para calcular los indicadores,
es decir, ninguno es prescindible.

Considerando el
conjunto Objetivo-

Indicadores-Medios ) e .
de verificacién, es b. Los medios de verificacion son

decir, cada renglén suficientes para calcular los indicadores.
de la MIR del

programa es posible
identificar lo
siguiente:

c. Los indicadores permiten medir, directa o
indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Fuente sugerida: MIR y Fichas Técnicas de los Indicadores




wmoea V1. Matriz de Indicadores para Resultados
Pregunta 26

Jefatura de la Cubernatura

Sugiera modificaciones en la
MIR del programa o incorpore
los cambios que resuelvan las
deficiencias enconfradas en
cada uno de sus elementos a
partir de sus respuestas a las
preguntas de este apariado

Fuente sugerida: MIR, Fi

No procede valoracion cuantitativa de los indicadores, el diagnosti
programa, ROP y/o docume

normativos del prog




swmarra VI Rendicion de cuentas
Pregunta 27

Jefatura de la Gubernatura

a.Las ROP o documento normativo estdn
actualizados y son publicos,
esto es, disponibles en la pagina electrénica.

b. Los resultados principales del programa, asi
como la informacidén para monitorear su
El programa cuenta desempeno, estan actualizados y son publicos;
con mecanismos de se difunden en la pdgina.
fransparencia y

rendicion de " __
cuentas con las C. Se cuenta con procedimientos para recibir y

siguientes dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
caracteristicas: informacién acorde a lo establecido en la
normatividad aplicable.

d. La dependencia o entidad que opera el Programa
propicia la participacion ciudadana en la toma de
decisiones publicas y, a su vez, genera las condiciones
gue permiten que ésta permee en los términos que
senala la normatividad aplicable.

Fuente sugerida: ROP o documento normativo del programa, documentos ofic
pdgina de Internet, recursos de revision de las solicitudes de informacion y resolug
los recursos de revision




VIII. Andlisis de posibles complementariedades y
coincidencias o incompatibilidades con otros programas

JEFATURA

| iee.. estatales y federales
Pregunta 28

;Con cudles programas
estatales, federales y/o
acciones de desarrollo
social en ofros niveles de
gobierno y en qué aspectos,
el programa evaluado podria
tener complementariedad y
coincidencias o
incompatibilidades?

No procede valoracion cuantitativa

Jueves 28 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL {Décima Seccion)

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia para
el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. - Secretaria de Desarrollo
Social

LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 32 de la
Ley Organica de la Administracién Piblica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 4y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presup y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cdmara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podré sefialar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que
deberdn sujetarse a reglas de operacién con el objeto de asegurar que |a aplicacién de los recursos piblicos se
realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto
de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrative 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
Seguro de Vida para Jefas de Familia, se destinardn, en las enfidades federativas, en los términos de las
disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacidn en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, de
adultos mayores, de rezago y de marginacidn, de acuerdo con los criterios de resultados que defina el Consejo

ional de Poblacién y a las evaluaci del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y la Declaratoria de Zonas de Atencién Prioritaria formulada por
la Cédmara de Diputados. mediante acciones que promuevan la superacidn de la pobreza a través de la
educacién, la salud, la alimentacidn nutritiva y de calidad, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacién; proteccién social y pr i iales; y el f del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los
criterios que propoengan las entidades federativas.

niveles de gobierg




JEFATURA - Estructura del informe de Evaluacion
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Bitdcora, como instrumento para recopilacion de
informacion.

JEFATURA

Deberd entregarse de manera digital mediante oficio, con el instrumento de revision
y a fravés de la UR Responsable .

1D

DOCUMENTO QUE SE
SOLICITA

Seleccion de alternativas

DEFINICION

Daocumento que justifica la eleccidn y la no eleccion de medios que
aparacen en la MIR.

DOCUMENTO
ENTREGADO POR LA
UR

COMENTARIO

Reglas de Operacion del
Programa (ROP) a
Lineamientos.

Canjunto de disposiciones que precisan |a forma de operar un programa,
con el propdsito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia,
eguidad y transparencia.

Padrén de Beneficiarios

Relacion oficial de personas que se benefician con las obras o acciones
de infraestructura social y de servicios de proyectos concluidos.

Cédulas de informacion de
heneficiarios

Informacion sobre demanda de apoyos que permite identificar y
caracterizar a la poblacién potencial y objetivo, puede presentarse de
manera fisica o por medios electrdnicos.

Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR)

Herramienta que facilita el disefio, |a organizacion y el seguimiento de
los programas. Consiste en una matriz de cuatro filas por cuatro
columnas mediante la cual se describe: el fin, proposito, componentes y
actividades, asi como, resumen narrativo, indicadores, medios de
verificacidn y supuastos.

Ficha Técnica de
Indicadores

Herramienta que concentra la informacidn de cada uno de los
indicadores establecidos en la MIR del Pp, relativa a la medicién del
desempefio del fin, propdsito, componentes y actividades.

Identificacién de las
poblaciones de interés

"| (potencial, objetiva y

atendida) para el Pp

Documentos que definan a la poblacion potencial, poblacion objetiva y
poblacion atendida, que considere al menos los siguwientes: unidad de
medida, cuantificacion, metodologia para su cuantificacion, fuentes de
informacion, revisidn, actualizacion y evidencia de que el programa
utiliza las definiciones de poblacian.

Daocumento que demuestre

.| &l presupuesto asignado al

programa

Anexo del Decreto de Presupuesto de Egresos 2019 u otro documento
en el cual se especifique el monto asignado al Pp.

.| Manual de operacian

Documento que describa las normas de accién para la ejecucion del
programa, que permite garantizar que la aplicacién de los recursos
publicos se realiza con eficiencia, eficacia, economia, henradez vy
transparencia; puede ser complementario a las ROP al contener
especificaciones y/o particularidades.




wmrurn  Coordinacion interinstitucional
Integracion de la informacion

Jefatura de la Gubernatura

- . Entrega de
Notificacion Integracion informacién

UR Coordinadora del
cledil)e UR Coordinadora del
programa

Coordina y valida la
intfegracion de las UR
Partficipantes

Entrega de la
Aporta informacion informacidn con

UR Coordinadora del f instrumento de

\ revision a la
programa ‘ ‘ ‘ Coordinacién de

Evaluaciéon e
U Informes de la JG
de manera digital

mediante oficio.
UR participantes del

programa

Aporta y valida la
informacion

Enfrega informacion a
la UR coordinadora




JEFATURA
oo Lugar y fecha de entrega

Palacio de Gobierno (Planta Alta),
Plaza de la Constitucion, Centro Historico, Oaxaca

de Judrez,
Oaxaca C.P. 68000

Tel. Conmutador. 01 (951)501 81 00 Extension.
40008

Fecha limite: 07 de octubre de 2019
Horario de 9:00 a 17:00 horas




JEFATURA  Apoyo técnico

M.T.A. Lilia Almaraz Vdasquez
Ext. 11405

L.E. Beatriz Chagoya Vargas
Ext. 11254

Lic. Carlos Enrique Pech Chuc
Ext. 11254

L.E. Dulce Galindo Cruz

Ext. 11413

L. I. Ada Raquel Castro Ruiz
Ext. 11413

Contacto:
evaluacion.jefatura@oaxaca.gob.mx
CC.: evaluacion.gubernatura@gmail.com




